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Beleidsplan Jan Scheepstrafonds 
11 juli 2022 

Basisinformatie 

Stichting Jan Scheepstra Fonds is een vermogensfonds in oprichting dat zich richt op het verbeteren 

van de positie van LHBTI+1 in de stad Utrecht. Doelstelling is bijdragen aan een inclusieve samen-

leving die werk maakt van gelijkheid en emancipatie, zodat mensen volledig kunnen participeren en 

zich ten volle kunnen ontwikkelen ongeacht hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of – expressie 

en geslachtskenmerken. Zij tracht haar doel te bereiken door de opbrengsten uit haar (toekomstig) 

vermogen beschikbaar te stellen voor projecten die bijdragen aan haar doelstelling. 

Het bestuur van de stichting in de oprichtingsfase wordt gevormd door voorzitter Chris van 

Vlissingen, secretaris Carel Jansen en penningmeester Evert van der Veen. De bestuursleden zijn 

onbezoldigde vrijwilligers die geen vergoeding ontvangen voor hun inzet.  

In januari 2020 zijn de statuten van de stichting vastgesteld en is zij ingeschreven in het register van 

de Kamer van Koophandel te Utrecht. 

Aanleiding tot de oprichting 
Jan Scheepstra (1959-2018) heeft voor zijn inzet voor de LHBTI+-gemeenschap in Utrecht in 2018 

postuum de Annie Brouwer Korf prijs ontvangen. Jan Scheepstra was de oprichter van de populaire 

homodisco ‘De Roze Wolk’ en homocafé ‘De Wolkenkrabber’ (1982-2006), initiatiefnemer van het 

Midzomergracht Festival en de EuroGames Utrecht in 2005. In 2016 vroeg hij vriendin en historica 

Adrianne Dercksen om de geschiedenis van de LHBTI+-gemeenschap in deze periode vast te leggen. 

Dat resulteerde in 2018 in het boek ‘Roze Wolkennachten. Homodisco De Roze Wolk en homocafé 

De Wolkenkrabber in Utrecht 1982-2006’ (ISBN 9789082857818).   

Zijn laatste project voor de LHBTI+-gemeenschap heeft Jan niet kunnen afronden door zijn plotselin-

ge overlijden in januari 2018. Hij wilde een fonds oprichten voor de LHBTI+-gemeenschap. De werk-

titel was Papa Cash, in navolging van het succesvolle vrouwenfonds Mama Cash, opgericht door 

onder andere Marjan Sax. Wat hem voor ogen stond was een vermogensfonds. Mensen en organisa-

ties kunnen via nalatenschappen en donaties een financiële bijdrage leveren aan het fonds dat deze 

middelen zorgvuldig beheert. Het fonds zet deze middelen in voor het verbeteren van de acceptatie, 

 
1 LHBTI+: lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen, transgenders, personen met een intersekse-
conditie en anderen die niet passen in het stereotype van heteroseksuele cisgender (niet-transgender), 
bijvoorbeeld queer personen, panseksuelen en aseksuelen. 
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veiligheid en zichtbaarheid van LHBTI+. Het fonds zet zelf gericht opdrachten uit voor het werven van 

projecten die hiaten in het pallet aan activiteiten voor haar doelstelling aanvullen.  

Evert van der Veen, Jan Scheepstra’s weduwnaar, heeft besloten Jans laatste onvoltooide project 

alsnog te voltooien en het vermogensfonds op te richten dat Jan voor ogen had: het Jan Scheepstra 

Fonds. Jan had in zijn testament laten vastleggen dat een deel van zijn vermogen beschikbaar zou 

komen voor de LHBTI+-gemeenschap en dit is het startkapitaal van het fonds.  

Geplande ontwikkeling 
Het huidige bestuur van het fonds in oprichting wil in fasen groeien tot een vermogensfonds.  

Voorafgaand aan deze fasen zal het bestuur een website bouwen om informatie over het fonds in 

wording beschikbaar te maken. Daarvoor het bestuur al een URL gereserveerd. Daarnaast zal het 

bestuur de ANBI-status en CBF-keurmerk trachten te verwerven, onder andere om belastingvrij 

doneren mogelijk te maken. Daartoe zal het bestuur een aanvraag indienen bij de Belastingdienst en 

het CBF.  

Fase 1: vestigen van statuur 
In de eerste fase bouwt het bestuur aan de statuur van het fonds in oprichting door projecten te 

initiëren, personen te werven en een plan van aanpak voor de vermogensgroei te ontwikkelen.   

Projecten initiëren 
Het fonds initieert kleine projecten die toekomstige potentiële donateurs het vertrouwen moeten 

geven dat ze hun donatie aan het goede doel geven.  

Personen werven 
Daarna zal het bestuur vertrouwenwekkende personen van naam aan de stichting verbinden. Zij 

kunnen een rol krijgen als lid van het bestuur, lid van de Raad van Toezicht of als ambassadeur van 

de stichting.  

Plan van aanpak middelen verwerven 
Tenslotte zal het bestuur een plan van aanpak ontwikkelen om middelen te werven. Uit een klein 

vooronderzoek is gebleken dat er onder LHBTI+ een grote behoefte bestaat om – bijvoorbeeld in de 

vorm van een nalatenschap – middelen beschikbaar specifiek voor LHBTI+-emancipatie. Het bestuur 

zal in de komende jaren gaan uitzoeken hoe zij deze doelgroep kan bereiken en kan stimuleren om 

middelen beschikbaar te stellen. Het startkapitaal is het vermogen dat Jan Scheepstra in zijn 

testament had gereserveerd en nu beheerd wordt door zijn weduwnaar en penningmeester Evert 

van der Veen. In zijn testament is vastgelegd dat dit vermogen naar de stichting zal overgaan na zijn 

overlijden. 

De eerste fase zal naar verwachting twee jaar in beslag nemen en in 2024 voldoende gevorderd 

moeten zijn om te starten met de volgende fase. 

Fase 2: opbouw vermogensfonds 
In de volgende fase zal de stichting doorgroeien naar professionele organisatie die zal starten met 

het werven van middelen en het beheren van het groeiende vermogen. Het huidige bestuur zal 

terugtreden. Een nieuw bestuur treedt aan waarin de noodzakelijke kwaliteiten voor deze fase 

vertegenwoordigd zijn op het terrein van financiën, marketing en fondsbeheer. Een nieuwe Raad van 

Toezicht houdt toezicht op het bestuur en de ontwikkeling van het fonds.  
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Als er voldoende vermogen is verworven – naar schatting vanaf 4 miljoen euro – kan het bestuur de 

opbrengsten inzetten voor projecten binnen de doelstelling van fonds. Het bestuur zal op een later 

tijdstip beslissen of zij de projecten zelf top down uitzet of via publieke werving selecteert. Het is niet 

te voorspellen hoe lang deze fase zal duren omdat deze sterk afhankelijk is van de uitkomsten van de 

eerste fase en de snelheid van de werving van middelen, maar het huidige bestuur gaat uit van een 

periode van tenminste vijf jaar.     

Fase 3: bestendiging 
De derde en laatste fase van de ontwikkeling van het fonds is de bestendiging. Als voldoende 

vermogen is opgebouwd, kan het fonds als een volwaardig vermogensfonds, zoals bijvoorbeeld het 

huidige Mama Cash, aan haar doelstelling werken met het initiëren, financieren en begeleiden van 

projecten en het beheer van haar vermogen.  


